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REGULAMIN REKRUTACII | ODBYWANIA SZKOLEN

w ramach Zadania 2
Program rozwoju kompetencji i przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy
w ramach Projektu
»Zintegrowany Program Rozwaoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II"
nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

Definicje

llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II”, wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkét wyiszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu:
POWR.03.05.00-00-Z2309/18;

Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé formy wsparcia udzielone studentom objetych
Projektem, przyczyniajgce sie do podniesienia ich kompetencji zawodowych,
analitycznych, komunikacyjnych lub informatycznych, w postaci jak ponizej:

a) szkolenia certyfikowane, specjalistyczne i kursy zawodowe,

b) szkolenia informatyczne,

c) dodatkowe zajecia warsztatowe i projektowe,

d) wizyty studyjne u pracodawcéw (krajowe i zagraniczne),

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ studenta/ke, ktéry/a spetnit/a kryteria
formalne, zfozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne
oraz zostal/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a
do udziatu w Szkoleniu;

Uczelni ("AGH") — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, jej Wydziaty, kierujaca studenta na Szkolenie;

Wydziatowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ zespét zarzadzajacy Projektem
odpowiadajacy za jego sprawng i efektywng realizacje na danym Wydziale,
Wydzialowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzaca w
sktad Wydzialowego Biura Projektu, sprawujaca nadzér nad realizacjg Projektu w
ramach przydzielonego zadania, realizujaca takze dziatania Wydziatowego Biura Projektu
w przypadku, gdy na Wydziale takowe nie zostato powotane.

Koordynatorze Szkolenia dla kierunku - nalezy przez to rozumieé osobe wchodzaca
w sktad Wydzialowego Biura Projektu sprawujaca opieke merytoryczng z ramienia
Wydziatu nad uczestnikami szkoleri studiujagcymi w ramach danego kierunku; w
przypadku braku powotania takowego, jego dziatania realizuje Wydziatowy Koordynator
Projektu;

Wydziale - naleiy przez to rozumie¢ poszczegdlne Wydziaty AGH, z ktérych beda
rekrutowani Uczestnicy Szkoler tj. Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
AGH (WIMIilP), Wydziat Zarzgdzania AGH (WZ), Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii AGH
(WGIG), Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska AGH (WGGIlS), Wydziat
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Metali Niezelaznych AGH (WMN), Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH
(WIMiR), Wydziat Odlewnictwa AGH (WO); w wypadku zmiany nazwy Wydziatu lub
zmiany skutkujgcej rozszerzeniem grupy docelowej Uczestnikéw Szkolern poza ww.
Wydziaty — Regulamin stosuje sie odpowiednio.

81
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji, sposéb organizacji Szkoler oraz warunki
uczestnictwa, wtym kryteria uczestnictwa w Szkoleniach oraz zasady rozliczania i
rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

2. Nadzér nad realizacjg Szkolen sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu danego
Wydziatu przy pomocy cztonkéw Wydzialowego Biura Projektu. Dane kontaktowe do
cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu znajdujg sie na stronie internetowej Projektu
www.power2.agh.edu.pl.

§2
Cel i zasady ogolne Szkolen

1. Szkolenia realizowane s3 w ramach zadania 2 Projektu. Celem zadania 2 Projektu jest
przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy poprzez wyposazenie ich
w kompetencje zawodowe, komunikacyjne, informatyczne i analityczne.

2. W ramach zadania 2 Uczestnikom Szkoler zaoferowane zostang przez poszczegdlne
Wydziaty nastepujace rodzaje/tematyki szkolen:

Wydziat g5 . 5 : : :
AGH Zakres mozliwego wsparcia - zakres tematyczny szkoler/kurséw/wizyt studyjnych
Szkolenie certyfikowane w zakresie badarn wizualnych
Szkolenie certyfikowane w zakresie badan penetracyjnych
Szkolenie certyfikowane w zakresie SolidWorks
Szkolenie certyfikowane w zakresie AWS Technical Essentials
VIR Szkolenie certyfikowane w zakresie Architecting on AWS
Szkolenie certyfikowane w zakresie DevOps fundamentals
Szkolenie certyfikowane w zakresie DevOps practitioner
Szkolenie certyfikowane "ArCADia-TERMOCAD - audyt energetyczny".
Szkolenie certyfikowane ArCADia Instalacje grzewcze
Wz Certyfikowane szkolenie z obstugi oprogramowania Geomagic
Szkolenie z programu Robot Structural Analysis
Szkolenie z programu Infraworks
WGIG Szkolenie z programu Navisworks dla Budownictwa
Szkolenie z programu Tekla Structures
Szkolenie na AUDYTORA EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ AEE




Szkolenie "Szkota Mikropali"

Szkolenie "Jak budowaé domy z drewna"

Szkolenie "Wytrzymatos¢ drewna i metody klasyfikacji"

Zajecia warsztatowe z programu Navisworks Manage

Zajecia warsztatowe z programu Revit Architecture

Zajecia warsztatowe z programu Ventpack

Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscig wg ISO 9001:2015

System Zarzadzania Jakoscig - Wymagania ISO 9001:2015

WGGiIlS

Szkolenie z zakresu obstugi oprogramowania Terrasolid (z egzaminem )

Szkolenie z zakresu obstugi oprogramowania INPHO (z egzaminem)

Szkolenie z zakresu statystycznej analizy danych z wykorzystaniem jezyka
programowania R ( z egzaminem)

Szkolenie AutoCAD Civil 3D (z egzaminem )

Kurs operatora bezzatogowego statku powietrznego (VLOS) (z egzaminem )

Programowania w jezyku Java (z egzaminem )

Praktyczne wykorzystanie programowania w Python w przetwarzaniu danych na
potrzeby KSZBDZOZT - dodatkowe zajecia projektowe

Wizyty studyjne u pracodawcow w przedsiebiorstwach o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki kraju (wizyty krajowe)

WMN

Zagraniczne wizyty studyjne - Exploring ENFMI (European Non-Ferrous Metals
Industry)

Specjalistyczne szkolenie Autodesk AutoCAD

Specjalistyczne szkolenie SolidWork

Specjalistyczne szkolenia z zakresu badan metalograficznych

Specjalistyczne szkolenia z badan nieniszczacych

Szkolenie Sztuka prezentacji i wystgpier publicznych

Szkolenie Komunikacja interpersonalna

Szkolenie Zarzadzanie soba w czasie i organizacja pracy

Szkolenie Komunikacja i umiejetnosé pracy w zespole

WIMIR

Certyfikowane szkolenie : Dassault Systems "Catia"

Certyfikowane szkolenie " Uktady napedu i sterowania hydrostatycznego w
maszynach i urzgdzeniach"

Certyfikowane szkolenie " Elektrohydraulika-technika proporcjonalna i
serwozaworowa w napedach maszyn"

WO

Wizyty studyjne w przemysle w ramach zaje¢ dydaktycznych - wizyty u 6
pracodawcow w Polsce




3. Wskazane powyzej tematyki szkolen wynikajg z zatozen Projektu, w razie zmiany tematu
szkolenia zaproponowane bedzie przez dany Wydziat szkolenie o tematyce
zblizonej/réownowaznej, ktére realizowaé bedzie cele zadania 2. W wypadku zaistnienia
takowej zmiany, przed rozpoczeciem rekrutacji na to szkolenie, Wydziat dokona
stosownego zawiadomienia poprzez strone internetowg power2.agh.edu.pl.

4. Kazdy student przed rozpoczeciem wybranej przez siebie formy/form wsparcia
(tematéw szkoleniowych w ramach zadania 2) zostanie obligatoryjnie poddany badaniu
poczatkowego bilansu kompetencji, a na zakonczenie udziatu w przyznanej
formie/formach wsparcia w badaniu bilansu koricowego uzyskanych kompetenciji,
pozwalajgcym okresli¢ stan kompetencji po otrzymaniu wsparcia w Projekcie. Z uwagi na
wielos¢ Szkolen, w ktérych student moze wzig¢ udziat, dopuszcza sie zastosowanie
bilansu poczatkowego i koricowego w postaci czgstkowej, obejmujacej kompetencje
badane w ramach danego Szkolenia.

5. Brak zgody studenta na udzial w bilansie kompetencji przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu danego rodzaju wsparcia uniemozliwia udziat w Projekcie.

6. Szkolenia beda realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

7. Uczestnik Szkolenia przystepujgcy do danej formy Szkolenia zobowigzany jest do odbycia
catego Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystapienia do egzaminu.

§3

Komisja Rekrutacyjna i kryteria wyboru Uczestnikow Szkolen

1. Dziekan Wydziatu moze powota¢ Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej Komisjg, sposrod
pracownikéw Wydziatu, na wniosek Wydziatowego Koordynatora Projektu.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) przyznawanie szkolen (ocena aplikacji i przyznanie miejsc na szkoleniach)

b) decydowanie o prawie i sposobie pokrycia kosztéw zakwaterowania zgodnie z
zatozeniami Projektu

c) decydowanie o prawie i sposobie pokrycia kosztéw dojazddw zgodnie z zatozeniami
Projektu

W przypadku gdy dziekan Wydziatu nie powota Komisji, jej zadania realizuje Wydziatowe

Biuro Projektu.

3. Przy wyborze Uczestnikéw/czek Szkolern Komisja bedzie kierowata sie kolejno nastepujacymi
kryteriami:

a) wynikiem poczgtkowego bilansu kompetencji — kandydat na Uczestnika Szkolenia nie
zostanie dalej zakwalifikowany, jezeli kompetencje mierzone bilansem kompetencji
juz posiada w petni (kryterium formalne)

b) dodatkowe kryteria - dokonujac wyboru Uczestnikow/czek Szkolern moze bra¢ pod
uwage m.in. nastepujgce kryteria (i punktujac je odpowiednio):

° srednia ocen uzyskanych z przedmiotéw o zblizonej tematyce Szkolenisa;
e artykuty w czasopismach naukowych, udziat w konferencjach;
e praca w Studenckich Kotach Naukowych;

c) kolejnosc zgtoszen

4. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie s3 decyzjami administracyjnymi w rozumieniu
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich srodek
odwotaweczy.



§4
Zasady rekrutacji

1. W Projekcie mogga uczestniczy¢ studenci/tki Wydziatéw AGH wskazanych w §2 ust.2,
dla ktorych ogtoszono Szkolenia, posiadajgcy aktualny wpis na rok akademicki, w
ktorym bedzie realizowane Szkolenie (kryteria formalne), oraz ktérzy/re poddaty sie
bilansowi kompetencji.

2. Aktualna lista Szkolen oraz wszystkie informacje na temat naboru, grupy docelowej,
termindéw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu:
www.power2.agh.edu.pl .

3. Rekrutacje prowadzi i przyznaje Szkolenia Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej
wchodza:

e  Wydziatowy Koordynator Projektu

e Koordynator szkolen dla kierunku

Komisje Rekrutacyjng moze wspierac Zespét ds. przeprowadzenia bilansu kompetencji.
4. Przebieg rekrutacji:

a) | etap: rekrutacja wstepna:
Udostepnienie przez Wydziaty aktualnej listy Szkoled, podanie terminu skfadania
dokumentacji rekrutacyjnej oraz miejsca ich sktadania.
Rekrutacja i rejestracja kandydatéw/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Wydziatowym
Biurze Projektu nastepujgcych dokumentéw:

°® Formularz rekrutacji do Projektu (Zatacznik nr 2),

° Oswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy (Zatgcznik nr 1).
Na etapie tym nastapi wstepna ocena formalna ztozonych dokumentdéw i skierowanie
studenta na poczgtkowy bilans kompetenciji.
b) Il etap: przeprowadzenie poczatkowego bilansu kompetencji
Warunkiem przyznania wskazanego w Formularzu rekrutacji Szkolenia/Szkolen i przejsécia do
kolejnych etapéw rekrutacji bedzie przystgpienie do poczatkowego bilansu kompetenciji,
ktorego formularz dostepny bedzie w Wydziatowym Biurze Projektu. Terminy i miejsce
przeprowadzania bilansu kompetencji ustalane bedg przez Komisje Rekrutacyjna.
c) lll etap: rekrutacja wtasciwa
Ocena zfozonych dokumentdéw - na podstawie ztozonego w | etapie przez Uczestnika Szkolen
Formularza rekrutacji oraz wynikoéw przeprowadzonego na Il etapie poczatkowego bilansu
kompetencji, przeprowadzona zostanie ponowna ocena formalna i zgodnosci z kryteriami
wyboru na Szkolenia. W przypadku zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej, miejsce
odbywania Szkolenia ubedzie dostosowane do jej potrzeb.
Ustalenie list rankingowych - Osoby spetniajgce wymagane kryteria, uwzgledniajac przyznana
punktacje oraz ilo$¢ wolnych miejsc, umieszczone zostang na liscie rankingowej oséb
zakwalifikowanych do udziatu w Szkoleniach. Osoby przekraczajace limit dostepnych miejsc
umieszczone zostang na listach rezerwowych.
Poinformowanie Uczestnikow Szkolen o wynikach korficowych rekrutacji i przyznaniu
Szkolenia.
Decyzja o0 o prawie i sposobie pokrycia kosztéw innych jak Szkolenie i podpisanie z
Uczestnikami  Szkolen Umowy o podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych
(jesli dotyczy).

d) IV etap: przeprowadzenie koricowego bilansu kompetencji



Etap ten nastapi po zakonczeniu udziatu w przyznanych Szkoleniach — po ich odbyciu.
Terminy i miejsce przeprowadzania koricowego bilansu kompetencji ustalane bedg przez
Wydziatowe Biuro Projektu.

5.

10.

11.

12.

Rekrutacja Kandydatéw odbywaé bedzie sie w okreslonych przez Komisje
Rekrutacyjne terminach, terminy sktadania i rozpatrywania wnioskow rekrutacyjnych
zostang ogloszone na stronie internetowe] Projektu.

W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmienic
termin rozpatrywania wnioskow przez Komisje Rekrutacyjna.

Rekrutacja odbywa sie w sposéb otwarty, w oparciu o zasade réwnych szans, bez
wzgledu na pted.

Rekrutacja osob niepetnosprawnych - w przypadku checi udziatu w projekcie osob
niepetnosprawnych, przy zatozeniu spetnienia przez nich kryteriow formalnych
rekrutacji, bedg przyjmowane do udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci, na
podstawie Oswiadczenia o posiadanej niepetnosprawnosci.

W sytuacji gdy w wypadku zastosowania dodatkowych kryteriéw o ktérych mowa
w § 3 u. 3 b) dalej liczba studentéw przewyzsza liczbe miejsc na Szkoleniu (np. ma taka
sama liczbe punktéw), pierwszenstwo majg osoby niekorzystajgce dotychczas ze
Szkolen.

Informacja o zakwalifikowaniu, bgdZ niezakwalifikowaniu na Szkolenie oraz miejscu
na liscie rezerwowej zostanie przestana na indywidualne konta pocztowe
kandydatow/tek.

Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie punktéw umieszczani beda na liscie rezerwowe;j.
Kolejnym osobom z listy zaproponowane bedg Szkolenia w przypadku rezygnacji oséb
zakwalifikowanych.

Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem
Internetu lub innych mediéw w celu promoc;ji Projektu.

§5
Zasady organizacji Szkolen

1. Najpdziniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest
ztozy¢ w Wydziatowym Biurze Projektu:
1) formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 3

do niniejszego Regulaminu,

2) Oswiadczenie uczestnika Projektu, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 iart. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

3) Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu

studiow, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmieni¢ termin
zfozenia ww. dokumentow, jednak na termin nie poOZniejszy niz moment rozpoczecia
Szkolenia.
2. Uczestnik Szkolenia w przypadku przyznania Szkolenia zobowigzuje sie:

1) rozpoczaé i zakonczy¢ wybrane Szkolenie,

2) uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiac sie

3)
4)

na miejsce Szkolenia,
potwierdzac udziat w Szkoleniu na liscie obecnosci (jesli dotyczy),
wypetni¢ pre-test i post-test sprawdzajgcy posiadane i nabyte kompetencje (jesli
dotyczy),



5) pisemnie poinformowac¢ Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

6) braé¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych Szkolenia oraz Projektu,

7) na biezgco przekazywa¢ do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktére zwrdci sie cztonek Wydziatowego Biura
Projektu, za pomocg korespondencji e-mail,

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zwrotu przez Uczestnika Szkolen kosztow
uczestnictwa w Szkoleniu jesli Uczestnik szkolenia przerwie udziat w szkoleniu z przyczyn
np. razacego zaniedbania w postaci licznych absencji lub innych przyczyn, ktére mogt
przewidzie¢ przystepujac do Projektu i lezgcych po jego stronie. Niniejszy ustep znajduje
odpowiednie zastosowanie takie w wypadku braku wziecia udziatu w koricowym
bilansie kompetencji — Uczestnik Szkolenia traktowany jest jako niezrekrutowany.

4. W przypadku podniesienia kompetencji Uczestnikowi Szkolenia zostaje wydane

zaswiadczenie o odbyciu Szkolenia, ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

W przypadku szkolen organizowanych w ramach projektu przez podmioty zewnetrzne,

jako zaswiadczenie moze by¢ traktowany certyfikat jezykowy oraz inne zaswiadczenia

wydawane przez te podmioty.

6. W sytuacjach opisanych powyiszej, uczestnik Szkolenia zobowigzuje sie réwniez do
dostarczenia do Wydziatowego Biura Projektu kopii uzyskanych
certyfikatow/zaswiadczen.

u

§6
Zasady finansowania Szkolenia
1. Ze srodkow Projektu finansowane s Szkolenia wedtug nastepujacych zasad:

1) Szkolenia s3 dofinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.05.00-00-Z309/18,

2) Uczelnia pokrywa Uczestnikowi Szkolenia koszty Szkolenia oraz jednokrotnego
przystapienia do egzaminu koricowego (jesli dotyczy),

3) Uczelnia pokrywa rowniez inne koszty zwigzane z udziatem w Szkoleniach
wyjazdowych, okreslone w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

4) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe inne optaty i podatki,
do uiszczenia ktdrych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwigzku z udziatem
w Szkoleniu,

5) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéow Ilub w przypadku
niespetnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego Regulaminu,
Uczelnia ma prawo zadania zwrotu od Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu jego
udziatu w Szkoleniu.

2. Szkolenia wyjazdowe krajowe: wizyty studyjne krajowe

1) Uczelnia zobowigzuje sie do zwrotu ( w formie refundacji) kosztéw nastepujgcych
Swiadczen zwigzanych z wizytami studyjnymi krajowymi:

a) kosztow dojazdu komunikacja publiczng w sytuacji kiedy miejsce odbycia wizyty
studyjnej znajduje sie poza miejscowoscia, w ktérej ma siedzibe Uczelnia -
wydatek rozliczany na podstawie rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych
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b)

c)

d)

kosztéw za odbytg podrdz z uwzglednieniem posiadane]j przez danego Uczestnika
ulgi na dany srodek transportu, bez wzgledu na to z jakiego tytutu ona przystuguje.
W przypadku przejazdu pociggiem refundowany tylko koszt biletu kolejowego
wytgcznie w Il klasie. W wyjatkowych sytuacjach kiedy na danym terenie transport
publiczny jest niewydolny mozliwe jest ponoszenie kosztu podrézy prywatnym
srodkiem transportu — w takim przypadku nastapi zwrot kosztéw wytacznie do
wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej (za odcinek tej samej dtugosci),
kosztéw noclegu — w przypadku noclegu Uczestnikéw, ktérzy posiadajg miejsce
zamieszkania w miejscowosci innej niz ta w ktérej odbywa sie wizyta studyjna.
Nocleg przystuguje jedynie wéwczas, gdy wizyta studyjna trwa minimum dwa dni.
W sytuacji gdy miejsce odbywania wizyty studyjnej jest oddalone od miejscowosci
w ktérej ma siedzibe Uczelnia o wiecej niz 50 km (drogg publiczna, anie w linii
prostej), a rozpoczecie wizyty studyjnej rozpoczyna sie przed godzina 9.00 rano lub
koriczy sie o godsz.17.00.

Nocleg moze odbywaé sie w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie
hotelu 3* wraz ze $niadaniem (np. hotel o standardzie nizszym niz 3* oraz
pensjonat, motel itp.). Nocleg, co do zasady, w pokojach 2-osobowych (w
pokojach 1 osobowych tylko w uzasadnionych przypadkach).

kosztow diety — dieta stanowi¢ bedzie ryczatt w wysokosci 30,00 zt za kazdy dzier
odbywanej wizyty studyjnej,

innych kosztéw zwigzanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2) Zasady realizacji Swiadczen okreslonych w ust.1 okreslone zostang w Umowie o
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH II)”, stanowigcej
zatacznik do ogtoszenia o rekrutacji na Szkolenie.

3)

3.

Ze srodkéw Projektu Uczelnia pokryje koszty ubezpieczenia Uczestnika wizyty

studyjnej. Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia w zakresie Nastepstw
Nieszczedliwych Wypadkéw (NNW) na czas trwania wizyty studyjnej, tacznie z
dojazdem i powrotem.

Szkolenia wyjazdowe zagraniczne: wizyty studyjne zagraniczne
1) Uczelnia zobowigzuje sie do zwrotu ( w formie refundacji) nastepujacych $wiadczen
zwigzanych z wizytami studyjnymi zagranicznymi:

a)

b)

kosztéow dojazdu komunikacja publiczng - wydatek rozliczany na podstawie
rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych kosztéw za odbytg podréz z
uwzglednieniem posiadanej przez danego Uczestnika ulgi na dany S$rodek
transportu, bez wzgledu na to z jakiego tytutu ona przystuguje. W przypadku
przejazdu pociggiem refundowany tylko koszt biletu kolejowego wytacznie w I
klasie, w przypadku biletu lotniczego - przelot w klasie ekonomicznej. W
wyjgtkowych sytuacjach kiedy na danym terenie transport publiczny jest
niewydolny mozliwe jest ponoszenie kosztu podrézy prywatnym S$rodkiem
transportu — w takim przypadku nastapi zwrot kosztow wytgcznie do wysokosci
ceny biletu komunikacji publicznej (za odcinek tej samej dtugosci),

stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania na okres
realizowania wizyty studyjnej za granica tj. wyptacenia stypendium wyliczonego
jako iloczyn ilosci dni pobytu na wizycie studyjnej zagranicznej i kwoty diety w
wysokosci okreslonej w Zatgczniku do Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki



Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej.

c) innych kosztow zwigzanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2) Zasady realizacji swiadczeri okreslonych w ust.1 okreslone zostang w Umowie o
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH Il)”, stanowigcej
zatgcznik do ogtoszenia o rekrutacji na Szkolenia.

3) Ze sSrodkéw Projektu Uczelnia pokryje koszty ubezpieczenia Uczestnika wizyty
studyjnej. Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia w zakresie Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW) na czas trwania wizyty studyjnej, tacznie z
dojazdem i powrotem.

§7
Zasady rozliczania Szkolenia
1. W ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia Szkolenia Uczestnik Szkolenia jest zobowigzany do
przedtozenia w Wydziatowym Biurze Projektu:

1) wyniku egzaminu certyfikujacego oraz kopii wydanego certyfikatu (jeéli dotyczy),

2) zaswiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujacy
prowadzgcego szkolenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu (jesli dotyczy)

3) dokumentéw do rozliczenia przyznanych swiadczen wskazanych w § 6 ust. 2i 3.

2. Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia po zakoriczeniu studidw jest wypetnianie i odestanie
ankiet dotyczacych przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres
mailowy absolwenta, w tym zwigzanych ze zobowigzaniem okreslonym
w Zatgczniku nr 5.

§8
Postanowienia konicowe
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Kierownik Projektu w uzgodnieniu z wtasciwym Wydziatowym Koordynatorem Projektu.

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o niepetnosprawnosci
Zatgcznik nr 2 — Formularz rekrutacji

Zatgcznik nr 3 — Dane uczestnika Projektu

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika Projektu (RODO)
Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukorczeniu
studiow

Zatgcznik nr 6 — Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu - KARTA OCENY FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu - LISTA RANKINGOWA
Zatgcznik nr 9 do Regulaminu - LISTA REZERWOWA

ZATWIERDZAM: prof. dr hab. jhz. Jerzy Lis

10.3.2¢ |
Krakéw, dnia .&Lo2a 8l I IO i
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i odbywania Szkoledn w ramach Projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie II" ("ZPR AGH II"),
nr POWR.03.05.00-00-Z309/18, Zadanie 2: Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejécia
na rynek pracy

OSWIADCZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI
w Szkoleniach organizowanych w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie 1I” nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

1. Dane osobowe kandydata/ki
a. Imig inazwisko .ccccorveeveceecereeeeenee

Oswiadczam, Zze posiadam/nie posiadam* orzeczenie o niepetnosprawnosci,
w zwigzku z czym wnioskuje o przyjecie mnie do Projektu w pierwszej kolejnosci.

Data /} Czytelny podpis kandydata/ki

zatwierdzam wzér 2

/
prof. dr hab.(ing|Jerzy Lis
/
Kferowm'?"brof'ekru
POWR.03.05.00-00-2309/18
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Zatagcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i odbywania Szkoledn w ramach Projektu
#Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie 1I" ("ZPR AGH II"),

nr POWR.03.05.00-00-Z309/18, Zadanie 2: Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejscia
na rynek pracy

FORMULARZ REKRUTACII
STUDENTOW AGH W KRAKOWIE
w Szkoleniach organizowanych w ramach projektu , Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gérniczo-Hutniczej w Krakowie 1I” nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

Dane osobowe kandydata/ki

Imie 1 NAazZWISKO .cooeevieieeeeeee e

Emails o

Wydziat oo

Kierunek.....ccooeeeeeeeeeeeeeenens

Aktualny WpIs ...ccevvecciv e

Korzystatem/ nie korzystatem"* ze Szkoler organizowanych w ramach Projektu "ZPR AGH II"
dodatkowe kryteria........ccooeeveviiciiiciiiiieciiiciees

Wybrane Szkolenie oraz termin:

Nswmooooow P
=
(=]
~
v
—
c
S
O~
=

Deklaruje wole udziatu w projekcie ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-Z309/18, a tym samym - w poczatkowym
bilansie kompetencji jako warunku koniecznego przyznania Szkolenia.

4. Deklaruje wole udziatu w projekcie ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-Z309/18 i w przypadku przyznania Szkolenia
zobowigzuje sie do jego odbycia, a po jego odbyciu - do wziecia udziatu w koricowym bilansie
moich kompetencji.

5. Akceptuje Regulamin rekrutacji i odbywania Szkolen w ramach Projektu
LZintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie 11" ("ZPR AGH 1I"),
nr POWR.03.05.00-00-Z309/18, Zadanie 2: Program rozwoju kompetencji i przygotowania do
wejscia na rynek pracy

*niepotrzebne skresli¢

w

Data Czytelny podpis kandydata/ki

o Potwierdzam spetnienie dodatkowych kryteriows= TAK / NIE.
Podpis uprawnionego potwierdzf}qcego:

zatwierdzam wzdr 20-3-2020

I'Jz‘.?)“'f dr hab. i
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i odbywania Szkolen w ramach Projektu
,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie II" ("ZPR AGH II"),
nr POWR.03.05.00-00-Z309/18, Zadanie 2: Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejscia
na rynek pracy

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

PIERWSZE / KOLEJNE* ZGLOSZENIE

Dane wspolne:

Lp. | Nazwa

1 Tytut Projektu: Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie I
(ZPR AGH I1)

2 Nr Projektu: POWR.03.05.00-00-2309/18

3 Numer i nazwa Osi priorytetowej: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
4 Numer i nazwa Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych
5 Numer i nazwa zadania:

2 — Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejscia na rynek pracy

Dane Uczestnikdw Projektu, ktérzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS:

(W przypadku kolejnego zgtoszenia do udziatu w Projekcie NIE trzeba wypetniac rubryk : 4 —17)

Lp. Nazwa
Dane uczestnika 1 Imie:
2 Nazwisko:
3 PESEL:
4 Pte¢: KOBIETA / MEZCZYZNA *
> Wiek w chwili przystgpienia do Projektu:
6 .
Wyksztatcenie:
Dane kontaktowe 7 .
Kraj
8 L .
Wojewodztwo:
9

Powiat:
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10 Gmina:
i Miejscowos¢:
12 Ulica:
e Nr budynku:
14 Nr lokalu:
15

Kod pocztowy:

16 Telefon kontaktowy:
7 Adres e-mail:
Szczegoly i rodzaj wsparcia 18

Rodzaj przyznanego wsparcia:

19

Planowana data rozpoczecia udziatu w Szkoleniu:

20

Planowana data zakonczenia udziatu w Szkoleniu:

Status Uczestnika Projektu
w chwili przystgpienia do
Projektu

21

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do Projektu:
OSOBA BIERNA ZAWODOWO / OSOBA PRACUJACA *

22

Osoba z niepetnosprawnosciami
TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACII *

23

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
migrant, osoba obcego pochodzenia
TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMAC)| *

24

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan
TAK / NIE *

25

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
TAK / NIE / ODMOWA PODANIA INFORMACII *

* niepotrzebne skresli¢

Data wypetnienia

Podpis Uczestnika

zatwierdzam wzor 20-3-2020 f.

prof. dr hab. it

§. Jerzy Lis
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i odbywania Szkolen w ramach Projektu
,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II" ("ZPR AGH 1),

nr POWR.03.05.00-00-Z309/18, Zadanie 2: Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejscia
na rynek pracy

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II (ZPR AGH II)” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych
mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj”:

a)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdin. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pdin.
zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych”:

a)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
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b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pdin. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH 11)” , w szczegdlnodci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, 30-059 Krakéw, al. Mickiewicza 30 oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta
uczestnicza  w realizacji projektu -
. (nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg
zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostac
rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak
imie (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data
zakonczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokoéé sktadki z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga byé
przetwarzane w zbiorze ,,Zbiér danych osobowych z ZUS”, ktérego administratorem jest minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z
prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne
dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na
podstawie®:

! przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.
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1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081,/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdin.
zm.),

4) ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778 z pdin. zm.).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczace] -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-999 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, 30-059 Krakéw, al. Mickiewicza 30 oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu = U S

22 . .. (nazwa i adres ww. podmiotow). Moje dane osobowe mogg
zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé
réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczgce] oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

9. Moje dane osobowe nie bedy przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

10. Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11. Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakorczenia archiwizowania dokumentacji.

12. Moge skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty iodo@agh.edu.pl (dane kontaktowe inspektora
ochrony danych u Beneficjenta).

13. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

14. Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEISCOWOSC | DAT, CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"
zatwierdzam wzor 20- 3 2020 85/ jerzy Lis
pro . dAr N naw. -
Kierowniprojektu
POWR.03.05 f0:00-2309/18

»*
W przypadku deklaracji uczestnictwg/gsoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.

|

\
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Wiedza Edukacja Rozwdj AGH

Zatacznik nr 5 do REGULAMINU REKRUTACJI | ODBYWANIA SZKOLEN w ramach Zadania 2 Program
rozwoju kompetencji i przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie 11", nr POWR.03.05.00-00-

Z309/18

Oswiadczenie
o zgodzie na monitorowanie losow zawodowych po ukonczeniu studiow

Wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej po ukonczeniu studiéw w

okresie min. 6 miesiecy oraz zobowigzuje sie do odpowiadania w tym okresie na pytania i

ankiety przesytane mi przez Wydziat ....cccooeevvvvecncrecnrcnnnnns AGH drogg mailowa, na adres:
1.

Krakows idiid. .o

Czytelny podpis

! 7 isac oczty elektronicznej, na ktory Wydziat bedzie przesytat pytania i
ankiety dot. kariery zawodpwéj. W wypadku jego zmiany Uczestnik Szkolenia zobowigzuje sie do jego
uaktualnienia. /

10
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i odbywania Szkoled w ramach Projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie II" ("ZPR AGH II"),

nr POWR.03.05.00-00-Z309/18, Zadanie 2: Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejscia
na rynek pracy

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA
realizowanego w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH II)”, nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

.................................................. Krakow, dnia
pieczec podmiotu prowadzgcego szkolenie

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani/Pan

Uczestniczka/Uczestnik projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH II)” odbyta/odbyt Szkolenie
P iiiinminssnnmennnnss nnnsnnnesnnsssne st s S ne A R L TR S L AR SRS ST R AR R P A R A SRR

prowadzone przez

pieczec i podpis osoby reprezentujacej podmiot prowadzacy szkolenie
zatwierdzam wzor 20-3-2020

]
. - 1 T r i jp‘
prof. dr F:"cau(a 1z, Jerzy LI



Fundusze Rzeczpospolita m Unia Europejska
Europejskie _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj AGH

Zatacznik nr 7
KARTA OCENY FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO

na Szkolenia dla studentow AGH organizowane
w ramach Projektu (Zadanie 2)
Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejscia na rynek pracy
nZintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II"
("ZPR AGH II"), nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

KRYTERIA REKRUTACII ZGODNOSC UWAGI

Student Wydziatu AGH + TAK/NIE
aktualny wpis
(grupa docelowa)

Formularz rekrutacji TAK/NIE
uczestnictwa w Projekcie oraz
Deklaracja udziatu w Projekcie

Osoba TAK/NIE
niepetnosprawna/orzeczenie
0 niepetnosprawnosci

Bilans kompetencji TAK/NIE
Kryteria dodatkowe (nalezy podac wartosc)
Korzystat/-a ze wsparcia w TAK/NIE

ramach zad. 2 ZPR AGH II

IMIE, NAZWISKO OSOBY OCENIAJACE]......ccconiimmssmmnnmssnnsssnnsssnnsanas
MIEJSCE NATFLIéCIE RANKINGOWE]/REZERWOWEJ.....cvvuesrararannnes

(PODPIS OCENIAJACEGO)

zatwierdzam wzor
20-3-2020

prof. dr hab.ji1

k pkOjekiu

Kierow ik | o
00-00-2309/18

POWR.03.
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Zatgcznik nr 8

LISTA RANKINGOWA

szkolenia dla studentow AGH organizowane
w ramach Projektu (Zadanie 2)
Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wej$cia na rynek pracy
~Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II"
("ZPR AGH II"), nr POWR.03.05.00-00-2309/18

Nr IMIE, BILANS DODATKOWE | DATA ZLOZENIA | UWAGI¥*
NAZWISKO | KOMPETENCII KRYTERIA DOKUMENTOW
KANDYDATA REKRUTACYINYCH

1.

2.

3.

4.

----------------------------------------------------------------

(KOMISJA REKRUTACYJINA - PODPISY)

zatwierdzam wzor

i 18] |
ywrof. dr nao.

20-03-2020 -

* OBOWIAZKOWO|poda¢é, czy student korzystat z jakiejkolwiek formy wsparcia
w ramach zadania 2 Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gérniczo-Hutniczej w Krakowie I ("ZPR AGH II"),
nr POWR.03.05.00-00-2309/18
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Zalgcznik nr 9

LISTA REZERWOWA

na Szkolenia dla studentéw AGH organizowane
w ramach Projektu (Zadanie 2)
Program rozwoju kompetencji i przygotowania do wejscia na rynek pracy
~Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie II"
("ZPR AGH II"), nr POWR.03.05.00-00-Z309/18

NAZWA SZKOLENIA:......ccccimiammmnasssn s nmss s ns s ns s ss s e nnsa s nnnnsneannannanas

Nr IMIE, BILANS DODATKOWE | DATA Z«LOiEl’\IIA UWAGI*
NAZWISKO | KOMPETENCII KRYTERIA DOKUMENTOW
KANDYDATA REKRUTACYJINYCH

b | o

(KOMISJA REKRUTACYINA - PODPISY)

zatwierdzam wzor

20-03-2020

* OBOWIAZKOWO/ podaé, czy student korzystat z jakiejkolwiek formy wsparcia
w ramach zadania 2 Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie I ("ZPR AGH II"),
nr POWR.03.05.00-00-2309/18




